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Inleiding

De Protestantse Gemeente ’s Gravenpolder — Baarland is een kleine, warme gemeenschap.
Als gemeente weten we ons verbonden met elkaar door het geloof in God de Vader, Jezus
de Zoon en de Heilige Geest. Onze gemeente maakt deel uit van de Protestantse Kerk in
Nederland (PKN).

Anders dan bij het Beleidsplan 2013 — 2017 kiest de kerkenraad voor een Beleidskader. Een
Beleidskader vormt geen uitgewerkt plan voor de komende vier tot vijf jaar, maar een
richting (kader), waarin de gemeente zich zal bewegen.

Gedurende die periode is er alle ruimte om in te spelen op nieuwe, onverwachte
ontwikkelingen. Te midden van die ontwikkelingen stelt de gemeente de volgende
prioriteiten centraal:

1. Bezield zijn door geloof
2. Een naar buiten gerichte blik
3. Leven als een echte gemeenschap

Routeplan en evaluatie

Niet alles kan tegelijk opgestart en uitgevoerd worden. Het is van belang, dat
gemeenteleden zich inzetten voor de uitvoering, weliswaar gestimuleerd door de
kerkenraad.

De kerkenraad stelt komend seizoen een routeplan op, waarin zichtbaar wordt wanneer
voornemens uitgevoerd worden in de komende jaren.

We willen voorkomen dat we terugvallen in “alles draaiende proberen te houden”.

De kerkenraad agendeert 1x per jaar de doelstelling en het routeplan.

Leeswijzer

Dit beleidskader bevat drie onderdelen:

1. Wat we geloven als Protestantse Gemeente ’s Gravenpolder — Baarland
2. Wie we willen zijn

3. Welke prioriteiten we in de periode 2023 — 2028 centraal stellen

Tenslotte vindt u een bijlage over hoe de gemeente er nu voor staat.

Namens de kerkenraad:

Voorzitter Scriba
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Robert van Oosten Anke Kesselaar



Deel | — Wat we geloven
In deze gemeente geloven wij in God, onze liefdevolle Vader. We geloven in Jezus Christus,
onze Redder en Heer. En we geloven in de Heilige Geest, die ons vernieuwt en vervult.

God als Liefdevolle Vader

Wij geloven in de God van Abraham, Izadk en Jacob. Deze God is de Vader van Jezus Christus.
Hij heeft ons en onze wereld geschapen. Hij is almachtig en goed en laat zijn schepping nooit
los. Ook in al onze gebrokenheid en schuld houdt Hij vast aan zijn plan: herstel en
vernieuwing van zijn schepping en de doorbraak van zijn Koninkrijk. Omdat Hij meer is en
kan dan wij ooit kunnen bidden of beseffen, vertrouwen we erop dat het Koninkrijk van God
werkelijkheid wordt. Ook geloven we dat wij, als Gods zonen en dochters, thuis zijn bij Hem.

Jezus Christus onze Heer

Wij geloven dat God in de persoon van Jezus Christus naar deze wereld is gekomen. Door
toedoen van de mens is verwijdering ontstaan, maar Jezus is gekomen om de relatie tussen
God en de mens te herstellen. Met zijn woorden en daden liet Jezus zien wat het Koninkrijk
van God betekent voor de mens en voor de schepping. In zijn lijden en sterven zien we hoe
onvoorstelbaar groot Gods liefde is voor ons. Alle machten van zonde en schuld, dood en
duivel moeten wijken voor Jezus Christus. Hij is de Zoon van God.

Deze boodschap van vergeving, vernieuwing en de doorbraak van het Koninkrijk van God
lezen we in de Bijbel. De Bijbel is het hoopvolle Woord van God. Wij zien uit naar de dag, dat
Jezus Christus zal terugkomen naar de aarde en het Koninkrijk definitief zal doorbreken. Tot
die dag komt, kunnen wij nu al tekenen zien en zichtbaar maken van het Koninkrijk. In dit rijk
heersen gerechtigheid, heelheid en vrede.

De Heilige Geest vernieuwt ons leven

Wij geloven dat de Heilige Geest ons wijst op Jezus Christus, onze Bevrijder en Heer. De
Heilige Geest wil geloof en vertrouwen wekken in ons leven. De Geest verandert ons van
binnenuit en laat ons groeien in liefde voor God, voor mensen en voor de wereld. Wij
geloven dat de Heilige Geest gaven geeft die ons helpen om te leven zoals past bij het
Koninkrijk van God. Het is de Geest die ons troost en leidt in alle waarheid en die de vrucht
van de Geest in ons leven doet groeien.

Deel Il - Wie we willen zijn

De missie van onze gemeente luidt als volgt:

De gemeente ’s Gravenpolder — Baarland is een gemeente van Jezus Christus, waar mensen
thuiskomen, God eren en in de kracht van de Heilige Geest dienen in Gods Koninkrijk.

Gemeente van Jezus Christus

Jezus Christus heeft ons als Zijn gemeente samengebracht. Hij geeft ons aan elkaar. Dit
betekent dat we elkaar een thuis bieden én dat ieder mens bij ons welkom is. We willen een
gemeente zijn die durft te vertrouwen op God, zoals Hij te herkennen is in Jezus. Een



gastvrije gemeente, waar elk mens ertoe doet en waar we voor ieder ruimte scheppen voor
de ontmoeting met God. Gemeente-zijn betekent dat we allemaal bijdragen met onze unieke
talenten. We helpen elkaar die te ontdekken en in te zetten, zowel binnen als buiten de kerk.

Plaats om God te eren

In de kerk gaat het niet allereerst om ons, maar om God: Vader, Zoon en Heilige Geest. Als
gemeente danken en eren we Hem. Daarom streven we ernaar te groeien in geloof tijdens
de diensten en andere activiteiten, maar ook in ons leven van elke dag. Het is ons verlangen
om te groeien in toewijding aan God en het leven in zijn nabijheid. Wij wandelen in het werk
dat Hij voorbereidt; we kunnen en hoeven niet op eigen kracht het goede leven te leiden.

In de kracht van de Heilige Geest

We kunnen niet zonder het vernieuwende en creatieve werk van de Heilige Geest. We
geloven dat God spreekt door zijn Woord én door de Geest. De Geest geeft ons geloof,
vrijmoedigheid en kracht om Jezus Christus te kennen en te volgen. In de kracht van de Geest
bhidden we om herstel van wat geschonden en gebroken is. Hij geeft diepe troost en wijst
wegen die wij zelf niet hadden bedacht. Het is ons verlangen om te groeien in het verstaan
van de stem van de Heilige Geest en in het gaan van zijn wegen.

De weg van het Koninkrijk

Wij geloven dat God ons roept Hem te volgen in zijn missie: de doorbraak van Zijn Koninkrijk.
Jezus leert ons dat het Koninkrijk van God voor iedereen is. Hij roept ons op om Hem te
volgen en eerst zijn Koninkrijk te zoeken. We geven hier gehoor aan in onze dagelijkse, vaak
weerbarstige praktijk. Leven in het Koninkrijk van God gaat over ons dagelijks leven: onze
relaties, onze omgeving, ons werk, onze talenten en (on)mogelijkheden. We willen steeds
meer zicht krijgen op Zijn Koninkrijk en daarvan onder de indruk raken. Daarnaast zoeken we
als gemeente biddend naar manieren om Zijn Koninkrijk zichtbaar te maken. In Gods naam
dienen we onze dorpen, onze buurt en ons netwerk. We willen blijven oefenen in de zorg
voor elkaar en anderen. In zijn Naam zetten we ons in voor zijn schepping, en willen we
betrokken zijn bij mensen die het moeilijk hebben. In zijn Naam leren we onbevangen en
liefdevol te getuigen van wie God is.

Deel 11l - focus en prioriteiten voor de komende periode

In de periode 2023-2028 geven we concreet handen en voeten aan bovenstaande missie.
Daarbij ligt onze focus op twee essentiéle zaken:

1. Bezield zijn door geloof (en niet alleen maar alles draaiende willen houden)

2. Een naar buiten gerichte blik

De kerkenraad en de gemeente zijn tot deze keuze gekomen na een bezinning in het voorjaar
van 2023 op de 7 kernmerken van een gezonde gemeente, zoals deze op grond van het
onderzoek van Robert Warren is geformuleerd {in Handboek gezonde gemeente,
Theologische Uitgeverij Ekklesia, 2008).



Als sterke kenmerken van de gemeente werden toen genoemd: Leven als een echte
gemeenschap en zich beperken tot een paar taken en die goed doen. Uiteraard wil de
gemeente zich niet alleen toeleggen op het versterken van de minder sterke kenmerken van
de gemeente, maar ook op het goed benutten van de sterke kenmerken. De kerkenraad
bestaat uit relatief jonge gemeenteleden en zal in de komende tijd knopen doorhakken over
de taken waarop de gemeente zich zal richten. Die liggen dus vooral op het vlak van de
bovengenoemde twee punten (bezield zijn door geloof en een naar buiten gerichte blik) en
het leven als een echte gemeenschap.

Prioriteit 1 - Bezield zijn door geloof (en niet alleen maar alles draaiende willen houden)

Waarom deze prioriteit?

De kern van het gemeente zijn is gelegen in het geloof van de gemeenteleden, zoals
hierboven verwoord. In de praktijk blijkt het echter moeilijk om het geloofsgesprek te voeren
met elkaar en met de jongeren. Het geloof wordt gedeeld en overgedragen door daden en
door woorden. Ook in het (gezamenlijke) gebed speelt de verwoording van geloof een
belangrijke rol. Momenteel speelt de kerkelijk werker een toerustende rol. Ook voor de
toekomstige voorganger ligt hier een belangrijke taak.

Doelstelling

Met onze focus op bezield zijn door geloof, hopen we te leren leven als leerlingen en
getuigen van Jezus, zodat het Koninkrijk van God werkelijkheid wordt in onze levens en die
van de mensen om ons heen. Als leerlingen groeien en leren we ieder op ons eigen niveau en
tempo. Om deze groei te faciliteren, zorgen we voor (praktische en theoretische) toerusting
over wat leven in het Koninkrijk van God betekent.

Hoe?

Aan deze prioriteit kunnen we op de volgende manieren vorm geven:

1. Samen met een nieuwe predikant onderzoeken we de mogelijkheden hoe we de jongere
generatie zo goed mogelijk bij ons gemeenteleven kunnen betrekken. We vormen een team
met ouders van kinderen en jongeren in onze gemeente. Met hen formuleren wij wat de
bovengenoemde missie van onze gemeente inhoudt voor verschillende leeftijdscategorieén
van kinderen en jongeren.

2. We gaan op zoek naar een predikant en/of kerkelijk werker, die als taak krijgt om deze
verschillende groepen toe te rusten op een manier die bij hen past en die hen helpt bezield
te zijn door geloof.

3. We stimuleren gemeenteleden om mee te doen met Bijbelstudiegroepen,
gespreksgroepen en thema avonden. De te beroepen/ benoemen predikant/ kerkelijk werker
zal inhoudelijke impulsen geven aan een aantal van deze bijeenkomsten.



Prioriteit 2 - Een naar buiten gerichte blik

Waarom deze prioriteit?

De komende tijd zullen we biddend zoeken naar manieren om Gods Koninkrijk zichtbaar te
maken in s Gravenpolder, Baarland en de omgeving. Deze prioriteit stelt ons belangrijke
vragen. Op wat voor manier willen we gemeente zijn? Bieden we genoeg mogelijkheden
voor mensen binnen en buiten de gemeente om zich in geestelijk opzicht thuis te voelen bij
ons en te groeien in hun relatie met God? Daarbij willen we onze aandacht in het bijzonder
richten op de jongere generaties waarbij vernieuwing hand in hand gaat met
bijbelgetrouwheid. Hierbij is wel van belang dat we de oudere generatie niet uit het oog
verliezen.

Het roept ook de vraag op hoe we in onze regio missionair aanwezig en tot zegen kunnen
zijn. In elk geval willen we aansluiten bij de noden en behoeften in de regio, en zoeken naar
hoe we hierin tot steun kunnen zijn.

Zijn we in staat en bereid om samen te werken met andere omliggende gemeenten? Dit kan
vooral nodig zijn, als we niet meer een fulltime predikant kunnen beroepen. Echter ook
zonder die noodzaak kan samenwerking de presentie van de christelijke gemeente in deze
regio versterken.

Doelstelling

We ontwikkelen een visie op hoe we willen omgaan met de krimp van onze gemeente, en
hoe we tegemoet willen komen aan de (geestelijke} noden en behoeften van met name de
jongeren binnen en buiten onze gemeente. We zetten concrete stappen om deze visie te
realiseren.

Hoe?
1. We stellen een werkgroep in die op zoek gaat naar passende manieren om een naar
buiten gerichte blik te ontwikkelen en dit formuleert in concrete stappen.

Te denken valt bijvoorbeeld aan:

e Activiteiten van de gemeente voor anderen open stellen. Dus het verbreden van
de doelgroep. Bijvoorbeeld de zangavonden van de cantorij, thema avonden,
gesprekgroepen.

e Een alphacursus organiseren en mensen uit de netwerken van de gemeenteleden
daarvoor uitnodigen.

* Vrijwilligerswerk doen voor mensen in ’s Gravenpolder of Baarland (via Stichting
Present en/of Zeeuwse Handen)

2. We leggen contacten met gemeenten in omliggende plaatsen om kennis te maken en om
te onderzoeken op welke manier wij elkaar door samenwerken kunnen versterken. Een
mogelijkheid is daarbij ook het gezamenlijk beroepen van een predikant en/of het
gezamenlijk beroepen van een kerkelijk werker.



Prioriteit 3 - Leven als een echte gemeenschap

Waarom deze prioriteit?

De gemeente beoordeelt dit als een sterk kenmerk van de gemeente. Het is dus niet een
zwak kenmerk, zoals bij de eerste en de tweede prioriteit, ook al kan het natuurlijk altijd
beter. Als dit een sterke kwaliteit is van de gemeente, dan is het belangrijk om dit goed in te
zetten in de Dienst aan het Koninkrijk.

In een gezonde gemeente worden mensen gewaardeerd om wie ze zijn in hun uniciteit. Het
gaat om goede persoonlijke verhoudingen. Die overstijgen de kenmerken van een vereniging
en maken de gemeente tot een gemeenschap. In een vereniging gaat het om je
lidmaatschap en je inzet. In een gemeenschap hoor je er al bij ongeacht je inzet.

Doelstelling

We zullen stimuleren, dat gemeenteleden hun gaven nog beter leren kennen en inzetten,
zodat het werk met vreugde gedaan kan worden. Dat kan betekenen, dat sommige
activiteiten minder aandacht krijgen en andere juist meer.

Hoe?

In de komende periode evalueren wij met de gemeente de manieren om mensen werkelijk
bij onze kerkelijke gemeente te betrekken. Hoe kan ieder de ruimte krijgen om zijn of haar
gaven te kennen en in te zetten? Bijvoorbeeld d.m.v. een enquéte.

Doordeweekse activiteiten overdag zijn met name voor ouderen geschikt, zoals de koffie
ochtend op woensdag. Mensen hiervoor persoonlijk uitnodigen.

Tijdens het koffiedrinken na de dienst nieuwelingen niet alleen laten staan. Hier
georganiseerd aandacht aan besteden en mensen hartelijk betrekken.

Prioriteit 4 - Zich beperken tot een paar taken en die goed doen

Waarom deze prioriteit?

Als wij serieus werk willen maken van de eerste drie prioriteiten, dan zullen we ook rekening
moeten houden met de beschikbare energie en menskracht. Dat betekent keuzes maken.
Wanneer we nieuwe initiatieven nemen, hopen we dat gemeenteleden zich daarvoor willen
inzetten.

Doelstelling
Bij elke nieuwe activiteit die zich aandient, beoordelen we kritisch of deze past bij de
gekozen doelstellingen. Er kunnen activiteiten stoppen.

Hoe?

Als kerkenraad maken we keuzes in welke initiatieven we oppakken. Daarbij maken we
gebruik van de beschikbare gaven en talenten binnen de gemeente. Dat kan ook betekenen
dat een activiteit verdwijnt om ruimte te maken voor een nieuwe activiteit die beter aansluit
bij onze focus.



Bijlage: Hoe de gemeente er nu voor staat

Kerkelijke omgeving en profiel

Met overwegend leden uit vijf dorpskernen in de Zak van Zuid-Beveland is onze gemeente te
omschrijven als dorpskerk met een regionale functie. Het merendeel van onze leden is
woonachtig in ‘s-Gravenpolder en Baarland. Daarnaast zijn ook de dorpskernen
Hoedekenskerke, Kwadendamme en Qudelande vertegenwoordigd in ons ledenbestand. Een
klein deel van onze leden is woonachtig in Goes. Dat zijn met name bewoners van tehuizen.
De kerkgebouwen van zowel 's-Gravenpolder als Baarland zijn in gebruik voor het houden
van erediensten. In ‘s-Gravenpolder doet het gebouw van de voormalige Gereformeerde
Kerk, de Ontmoeting, dienst als verenigingsgebouw.

Het kerklandschap van ‘s-Gravenpolder, de grootste kern, bestaat uit een Gereformeerde
Gemeente, een Qud Gereformeerde Gemeente en een Protestantse Gemeente. Baarland is
een kleine kern met enkel een Protestantse Gemeente.

De huidige Protestantse gemeente is in 2007 ontstaan uit een fusie tussen de Hervormde
Gemeente ‘s-Gravenpolder/Baarland, de Gereformeerde Kerk ‘s-Gravenpolder en de
Gereformeerde Kerk Baarland.

De ieeftijdsopbouw van de leden van de gemeente

Categorie aantal
290 16
85-89 20
80-84 34
75-79 56
70-74 55
60-69 65
50-59 58
40-49 31
30-39 26
20-29 35
12-19 19
0-11 12
Doop+belijdend 427
Meegeregistreerd 23
Ongedoopt kind 1
Vriend 14
Alle geregistreerden 465



Organisatie en kerntaken

Samenstelling kerkenraad

We hebben een actieve kerkenraad die enthousiast de schouders onder het gemeenteleven
zet. Momenteel bestaat de kerkenraad uit 1 ouderling-scriba, 3 pastorale ouderlingen, 4
diakenen en 3 ouderling-kerkrentmeesters. We hopen het team nog uit te breiden met 1
pastorale ouderling.

Erediensten

In de Maartenskerk in 's-Gravenpolder wordt iedere zondagmorgen om 10:00 uur een
eredienst gehouden. In Baarland wordt 2 zondagen per maand een eredienst gehouden. De
overige zondagen vieren we de diensten gezamenlijk in ’s-Gravenpolder. De diensten op Bid-
en Dankdag, Hemelvaartsdag, Kerst en Oudejaarsdag zijn ook gezamenlijke diensten voor de
hele gemeente in ‘s-Gravenpolder. Vijf maal per jaar vieren we met elkaar het Heilig
Avondmaal. Een vaste datum daarbij is op Goede Vrijdag tijdens een gezamenlijke dienst in
"s-Gravenpolder. Tijdens de erediensten richten we ons op God en wat Hij ons wil geven
door zijn Woord en Sacrament.

We bezinnen ons op mogelijkheden om de liturgie en liedkeuze meer te laten aansluiten op
de wensen van de gemeente en dan met name de jongeren en jong volwassenen.
Gedurende het jaar willen we een aantal diensten organiseren met een bijzonder karakter.

Cantorij

Elke dinsdag komt de cantorij samen om onder begeleiding van een organist te zingen.
Regelmatig leveren zij op zondag een muzikale bijdrage aan de dienst. Samen met de
gemeente wordt dan voorafgaand aan de dienst een aantal liederen gezongen. En soms ook
tijdens de dienst. Daarnaast organiseert de cantorij wel een middag of avond met
samenzang rondom een thema.

Pastoraat

De circa 300 pastorale eenheden met 465 leden zijn ingedeeld in acht secties. Momenteel
werken we met 3 pastorale ouderlingen, een pastoraal bezoeker en een kerkelijk werker die
gezamenlijk de 8 secties voor hun rekening nemen. Met name de kerkelijk werker neemt
een groot deel van het pastoraat voor zijn rekening.

Pastoraat is de ontmoeting met de ander. Je loopt een eindje mee en luistert. Door middel
van het pastoraat willen we mensen helpen om in een gezonde relatie met God te zijn. We
willen eraan bijdragen, dat ze zich gewenst, betrokken en welkom voelen in de gemeente.
Pastoraat is beschikbaar voor alle gemeenteleden. We streven ernaar dat ieder die dat
wenst, jaarlijks één bezoekje krijgt. Aan ouderen en daar waar zorgen zijn, wordt vaker een
bezoekje gebracht.



Daarnaast zijn er bezoekmedewerkers actief. Zij richten zich meer op het sociale aspect van
gemeente-zijn. Zij brengen oudere gemeenteleden (80+) een bezoekje met een bloemetje
wanneer ze jarig zijn en doen dat bijvoorbeeld ook bij huwelijksjubilea en bij thuiskomst na
ziekenhuisopname.

Elk jaar organiseren we een samenkomst voor de medewerkers om ervaringen uit te
wisselen en ze toe te rusten voor hun werk.

Geloofstoerusting

We kennen in onze gemeente verschillende vormen van toerusting die wekelijks dan wel
maandelijks terugkeren:

¢ Kindernevendienst (in ’s-Gravenpolder)

¢ Thema avonden

e  Gespreksgroep
Gebedskring

Daarnaast worden ook wel activiteiten georganiseerd als een stiltewandeling en de Nacht
van Gebed voor de vervolgde kerk.

We vinden het belangrijk dat er voor alle leeftijdsgroepen hinnen de gemeente voldoende
gelegenheid is om met elkaar na te denken en in gesprek te zijn over het leven en geloof en
hoe we die twee met elkaar verbinden.

Onze focus ligt op de jongeren en jong volwassenen. We onderzoeken de mogelijkheden hoe
we ook hen kunnen helpen om hun geloof te versterken en te delen. Daarbij kan
bijvoorbeeld gedacht worden aan een (jongeren)gespreksgroep uitlopend op de
mogelijkheid om belijdenis te doen.

Ons verlangen is om in de komende periode een aantal activiteiten op het vlak van jeugd- en
jongerenwerk op te zetten. Tevens willen we gemeenteleden stimuleren om bijvoorbeeld
een gespreksgroep te starten.

Verbindende activiteiten

Op zondag ontmoeten we elkaar tijdens de kerkdienst, maar ook doordeweeks willen we
met elkaar meeleven. Daarom scheppen we mogelijkheden om elkaar te ontmoeten om de
onderlinge band te onderhouden. Daarbij valt te denken aan:

» de maandelijkse koffie-inloop op woensdagmorgen

e koffiedrinken na de dienst

e een vrijwilligersavond

e een gemeentedag
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Diaconie

Het woord diaconie is afgeleid van het Griekse woord ‘diakonia’, dat ‘dienen’ betekent. Het
drukt uit dat we als volgelingen van Jezus geroepen zijn om elkaar en de wereld te dienen.
Diaconaat is de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid. We delen van wat de gemeente
aan gaven geschonken is, helpen waar geen helper is en getuigen van de gerechtigheid van
God waar onrecht gebeurt. Kortom: we geven handen en voeten aan een belangrijke
opdracht van Jezus zelf: alles wat jullie gedaan hebben voor een van de geringsten van mijn
broeders of zusters, dat hebben jullie voor Mij gedaan.

Het werk van de diaconie laat zich samenvatten in de volgende taken:
* Hetinzamelen en besteden van de liefdegaven
e Beheer van het diaconaal vermogen
* Ondersteunen van de eredienst bij de viering van het Heilig Avondmaal
* Participeren in St. Zeeuwse Handen
¢ Toerusten van de gemeente bij het vervullen van haar diaconale roeping
e Stille hulp verlenen wanneer dat nodig is

College van Kerkrentmeesters

De kerkrentmeesters zetten zich in om het gemeenteleven in praktische zin te
ondersteunen. We zorgen bijvoorbeeld voor zaken als het onderhoud van de gebouwen, dat
er een koster aanwezig is, die zorgt dat de kerkdeuren ieder zondag weer openstaan of dat
we via kerk-tv op elk gewenst moment een dienst kunnen meebeleven.
In het kort omvat het werk van de kerkrentmeesters de volgende punten:

¢ Mensen

e Gebouwen

e Administratie & Organisatie

e Geld

Om het beleid van de kerkenraad te ondersteunen wordt een {meerjaren)begroting
gemaakt. Zo wordt met behulp van cijfers in beeld gebracht wat we in de toekomst
verwachten aan inkomsten en uitgaven. Op die manier worden de mogelijkheden en
onmogelijkheden duidelijk.

Geldbeheer en geldwerving is een belangrijke pijler voor een gezond gemeenteleven. Met de
financiéle middelen die we als gemeente bijeen brengen, bouwen we samen aan de opbouw
van onze gemeente, van Gods koninkrijk. Als gemeente moeten we ons dus ook persoonlijk
bezinnen op de vraag wat de juiste balans is tussen onze inkomsten en het deel daarvan dat
we bijdragen aan de dienst van God.

Hoewel het werk van de kerkrentmeesters vooral praktisch van aard lijkt, heeft het maar 1

doel. En dat is de gemeente vormen en toerusten tot opbouw van Gods koninkrijk. Geld en
inhoud zijn dus nauw met elkaar verbonden.
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